
 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNO PER DOCENTI 

Partecipazione a Corso di Formazione all'Estero 

 
Progetto Erasmus+ - Azione KA121 Settore Scuola 
Codice Progetto Unico: PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000114611 
 
 

​IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
​VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/817 che istituisce il programma "Erasmus+"; 
VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 4, Componente 1, 
Investimento 3.1 "Nuove competenze e nuovi linguaggi"; 
VISTO il Decreto Ministeriale n. 61 del 3 aprile 2023; 
VISTO il D.P.R. 275/1999 sull'autonomia scolastica; 
VISTA la Legge n. 241/1990 sulla trasparenza amministrativa; 
VISTO il D.Lgs. 165/2001 (Testo Unico sul Pubblico Impiego); 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e il D.Lgs. 196/2003; 
VISTE le delibere degli Organi Collegiali (Collegio Docenti e Consiglio d'Istituto) di approvazione 
del progetto; 

​EMANA 
 
1. Avviso di selezione interno 

Il presente avviso è finalizzato alla selezione di un contingente di n. 5 docenti di Scuola Primaria e 
Secondaria di I Grado per la partecipazione a un Corso di Formazione Strutturato (Staff 
Mobility - KA1) presso un Paese dell'Unione Europea, nell'ambito del Progetto Erasmus+ 
finanziato con fondi PNRR. 

L'obiettivo della mobilità è: “migliorare le competenze digitali e l'uso di metodologie didattiche 
innovative”. 

2. Dettagli del Corso e della Mobilità 

Dettaglio Descrizione 

Tipologia Attività Corso di Formazione Strutturato (Staff Mobility - KA1) 





 

Numero di Docenti 
Selezionabili 

5 

Sede del Corso BARCELLONA, Spagna 

Titolo/Tema del Corso Digital Game-Based Learning and Augmented Reality for 
Schools 

Periodo di Svolgimento Dal 14/12/205 al 21/12/2025 

Durata della Mobilità 8 giorni 

Costi Coperti dal 
Progetto 

Viaggio, vitto, alloggio e costo del corso, secondo le regole 
finanziarie del Programma Erasmus+ e del PNRR. 

 
3. Requisiti di Ammissione 

Possono presentare domanda di candidatura i docenti a tempo indeterminato (di ruolo) o a tempo 
determinato con incarico almeno annuale presso l'Istituto n. 15 E. Vittorini che: 

●​ Siano in servizio attivo presso l'Istituto al momento della candidatura. 
●​ Non abbiano usufruito di mobilità KA1 Erasmus+ nell’ultimo anno (non vincolante ma 

valutato). 
●​ Manifestino una comprovata motivazione e interesse per le tematiche del corso. 
●​ Si impegnino a rispettare le procedure amministrative, a partecipare attivamente al corso e a 

svolgere le attività di disseminazione e ricaduta previste al rientro. 

4. Criteri di Selezione e Modalità di Candidatura 

A. Criteri di Valutazione 
La valutazione sarà effettuata da una commissione interna nominata dal D.S. e sarà basata sui 
seguenti criteri (Tabella A): 

●​ Coerenza del profilo del docente con gli obiettivi tematici del corso. (Max 40 punti) 
●​ Motivazione e impatto atteso della mobilità sull'insegnamento e sull'Istituto (evidenziata 

nella domanda). (Max 30 punti) 
●​ Competenze linguistiche (livello B1/B2, preferibilmente certificato, se il corso lo richiede). 

(Max 20 punti) 
●​ Esperienze pregresse in progetti europei/internazionali o attività di formazione attinenti. 

(Max 10 punti) 



 

●​ Punteggio massimo: 100 punti. 

B. Modalità di Presentazione delle Candidature 
Le domande di partecipazione, redatte sull'apposito Modello Allegato A (Domanda di 
Candidatura), dovranno pervenire via email all'indirizzo meic822001@pec.istruzione.it entro e non 
oltre le ore 12 del 19/11/2025. 

Il Modello Allegato A dovrà includere, pena l'esclusione: 

1.​ Dati anagrafici e professionali del docente. 
2.​ Breve Curriculum Vitae professionale. 
3.​ Lettera di motivazione che specifichi come l'esperienza contribuirà al miglioramento 

dell'offerta formativa dell'Istituto. 

 
5. Obblighi in capo ai docenti selezionati 

I docenti selezionati si impegnano a: 

●​ Partecipare all'incontro di preparazione linguistica, culturale e pedagogica (se previsto). 
●​ Partecipare all'intera durata del corso e della mobilità. 
●​ Presentare la documentazione richiesta (certificato di frequenza, Europass Mobility, 

rendicontazione spese). 
●​ Realizzare attività di disseminazione/ricaduta (es. workshop, seminari interni) per 

condividere le competenze acquisite con gli altri docenti dell'Istituto. 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof. Giovanni Maisano 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell'art. 3, comma 2 del D. Lgs. 39/93) 
 
 

mailto:meic822001@pec.istruzione.it


 

MODELLO A - DOMANDA DI CANDIDATURA 
Selezione Docenti per Mobilità Erasmus+ KA1 (PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000114611) 

 
Al Dirigente Scolastico 

dell’I.C. n. 15 “E. Vittorini” 
 

Il/La sottoscritto/a, ____________________________________________________________ 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per l'individuazione di docenti destinatari della mobilità per Corso di 
Formazione Strutturato all'Estero nell'ambito del Progetto Erasmus+ KA121 
PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000114611. 

1. DATI ANAGRAFICI E DI CONTATTO 

Campo Dati del Candidato 

Cognome e Nome  

Data e Luogo di Nascita  

Codice Fiscale  

Recapito Telefonico  

Indirizzo E-mail Istituzionale  

Indirizzo E-mail Personale  

 

2. DATI PROFESSIONALI 

Campo Dati Professionali 

Qualifica Professionale ☐ Docente a T.I. (Ruolo) / ☐ Docente a T.D. (Incarico 
Annuale) 

Ordine/Grado di Scuola ☐ Infanzia / ☐ Primaria / ☐ Secondaria I Grado / ☐ 
Secondaria II Grado 



 

Classe di Concorso/Disciplina di 
Insegnamento 

 

Anzianità di Servizio (Totale 
anni) 

 

Anzianità di Servizio presso 
l'Istituto I.C. N. 15 E. 
VITTORINI 

 

 

3. COMPETENZE LINGUISTICHE 

Lingua Livello (Autovalutazione - 
QCER) 

Note (Eventuali 
Certificazioni) 

Inglese ☐ A1 ☐ A2 ☐ B1 ☐ B2 
☐ C1 ☐ C2 

 

Spagnolo ☐ A1 ☐ A2 ☐ B1 ☐ B2 
☐ C1 ☐ C2 

 

 

4. ESPERIENZE PREGRESSE E FORMAZIONE 

Si prega di barrare le esperienze pertinenti: 

●​ ☐ Esperienza pregressa in progetti Erasmus+/Comenius/eTwinning. 
●​ ☐ Incarichi specifici nell'Istituto (es. Animatore Digitale, Funzione Strumentale, 

Coordinatore di Dipartimento/Classe, Referente Inclusione/Dispersione). 
●​ ☐ Formazione specifica già svolta sul tema del corso (allegare brevemente l'elenco). 

5. LETTERA DI MOTIVAZIONE E RICADUTA (Max 10 righe) 

Descrivere la motivazione alla partecipazione e specificare come le competenze acquisite 
durante il Corso di Formazione contribuiranno al miglioramento dell'azione didattica 
personale e all'arricchimento dell'offerta formativa e del Piano Triennale dell'Offerta 
Formativa (PTOF) dell'Istituto. 

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________



 

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 
 
DICHIARAZIONI E IMPEGNI 

Il/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

1.​ Dichiara che le informazioni fornite nella presente domanda e nel curriculum vitae allegato 
corrispondono al vero. 

2.​ Si impegna, in caso di selezione, a partecipare con diligenza all'intera durata della mobilità e 
a rispettare le indicazioni organizzative e finanziarie del progetto. 

3.​ Si impegna ad attuare le previste attività di diffusione e ricaduta dei risultati e delle 
competenze acquisite all'interno dell'Istituto. 

4.​ Acconsente al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) 
ai fini della presente selezione e per le attività del progetto Erasmus+. 

 

Data:___________________________ 

Firma del Docente 

___________________________________ 

 
Allegati obbligatori: 

1.​ Curriculum Vitae in formato europeo (preferibilmente Europass). 
2.​ Modello A 
3.​ Tabella A - Valutazione titoli compilata. 

 



 

Tabella A Valutazione Titoli 
(da compilare a cura del candidato) 

Criterio di Valutazione Punteggio 
Massimo 

Sottocriteri e 
Punteggi 
Dettagliati 

Punteggio del 
candidato 

Note 

Coerenza del profilo 
del docente con gli 
obiettivi tematici del 
corso 

40 punti Esperienza 
disciplinare 
specifica: 

 Il profilo deve 
dimostrare 
un'esperienza 
diretta e 
approfondita nei 
temi centrali del 
corso/attività. 

  Ottima 
(corrispondenza 
diretta e 
documentata): 
31-40 punti 

  

  Buona 
(corrispondenza 
parziale o 
generica): 21-30 
punti 

  

  Sufficiente 
(corrispondenza 
minima): 10-20 
punti 

  

--- --- ---  --- 

Motivazione e impatto 
atteso della mobilità 
sull'insegnamento e 
sull'Istituto 
(evidenziata nella 
domanda) 

30 punti Chiarezza e 
rilevanza 
dell'impatto: 

 Si valuta la 
qualità e la 
concretezza 
della proposta di 
trasferimento 
delle 
competenze 
acquisite. 



 

  Motivazione 
Eccellente e 
Impatto Alto 
(dettagliato, 
innovativo, e 
sostenibile): 21-30 
punti 

  

  Motivazione 
Buona e Impatto 
Medio (proposta 
chiara ma meno 
specifica): 11-20 
punti 

  

  Motivazione 
Sufficiente e 
Impatto Basso 
(generico o poco 
definito): 1-10 
punti 

  

--- --- ---  --- 

Competenze 
linguistiche (livello 
B1/B2, preferibilmente 
certificato, se il corso 
lo richiede) 

20 punti Livello di 
competenza 
(Certificazione): 

 Il livello minimo 
richiesto è B1/B2 
(come 
specificato). La 
certificazione è 
un forte 
elemento 
premiante. 

  Livello B2 
certificato (o 
superiore): 16-20 
punti 

  

  Livello B2 
autodichiarato (o 
B1 certificato): 
11-15 punti 

  



 

  Livello B1 
autodichiarato (o 
inferiore ma 
sufficiente): 5-10 
punti 

  

--- --- ---  --- 

Esperienze pregresse 
in progetti 
europei/internazionali 
o attività di formazione 
attinenti 

10 punti Rilevanza e 
numero delle 
esperienze: 

 Si valuta la 
partecipazione 
attiva e 
documentata ad 
attività analoghe. 

  Esperienze Dirette 
e Rilevanti (es. 
Erasmus+, 
eTwinning, 
KA1/KA2): 7-10 
punti 

 (1-2 punti per 
attività, massimo 
10) 

  Esperienze 
Indirette o di 
Formazione 
Generale (attestati 
di corsi di 
aggiornamento): 
3-6 punti 

  

  Nessuna 
Esperienza 
Rilevante o Non 
Documentata: 0-2 
punti 

  

PUNTEGGIO TOTALE 
MASSIMO 

100 punti    
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