
 
 

 
Ai Docenti 

Al Personale ATA 
Alla Bacheca di Argo 

Al Sito Web 
CIRCOLARE N. 41 

Oggetto: Cessazioni dal servizio del personale scolastico con decorrenza 1° settembre 2027. 
Trattamento di quiescenza e di previdenza: indicazioni operative e requisiti pensionistici (D.M. 
n. 193/2026 e Circolare MIM prot. n. 24818/2026). 

1. Quadro Normativo di Riferimento 

Si informano le SS.LL. che il Ministero dell’Istruzione e del Merito (MIM), d’intesa con l’INPS, ha 
emanato il Decreto Ministeriale n. 193 del 23 settembre 2026 e la relativa Circolare applicativa 
prot. n. 24818 del 24 settembre 2026, concernenti le cessazioni dal servizio del personale scolastico 
(docente, educativo, A.T.A. e dirigenti scolastici) a decorrere dal 1° settembre 2027. 

2. Scadenze e Termini per la Presentazione delle Domande 

Si richiamano i termini perentori entro cui presentare le domande di cessazione dal servizio, le 
eventuali revoche e le altre istanze collegate: 

●​ 21 Ottobre 2026 (Personale Docente, Educativo ed A.T.A.): 
○​ Termine finale per la presentazione delle domande di dimissioni volontarie/cessazione 

dal servizio con decorrenza 1° settembre 2027. 
○​ Termine per la presentazione di eventuali domande di revoca. 
○​ Termine per la richiesta di trattenimento in servizio per il raggiungimento del minimo 

contributivo o ai sensi dell’art. 1, comma 257, della L. 208/2015 (progetti didattici 
internazionali). 

○​ Termine per la richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a 
tempo parziale con contestuale attribuzione del trattamento pensionistico. 

●​ 1° Marzo 2027 (Dirigenti Scolastici): 
○​ Termine finale per la presentazione delle domande di cessazione dal servizio (il 

consueto termine del 28 febbraio cade di giorno festivo ed è posticipato al primo 
giorno lavorativo utile). Le istanze si presentano dal 25 settembre 2026. 

●​ 31 Agosto 2027 (APE Sociale e Lavoratori Precoci): 





 
 

○​ Termine per la presentazione delle domande di cessazione in formato analogico o 
digitale a seguito dell'avvenuto riconoscimento del beneficio da parte dell'INPS. 

3. Modalità di Presentazione delle Istanze 

●​ Piattaforma POLIS ("Istanze On Line"): 
○​ Il personale di ruolo (docenti, educatori, A.T.A. e dirigenti scolastici) deve utilizzare 

esclusivamente il sistema POLIS per l'invio delle domande di cessazione. 
○​ Saranno rese disponibili 7 istanze POLIS contemporaneamente, distinte per tipologia di 

pensione (pensione di vecchiaia/anticipata ordinaria, Quota 100/102/103, Pensione 
anticipata flessibile, Opzione Donna). 

●​ Modalità Analogica/Cartacea o Digitale (fuori POLIS): 
○​ Consentita unicamente per il personale in servizio all'estero, per le domande di 

trattenimento in servizio e per le cessazioni a seguito di APE Sociale/Precoce. 
●​ Domanda di Pensione all'INPS: 

○​ La presentazione della domanda di cessazione al MIM non sostituisce la domanda di 
pensione, che dovrà essere inviata direttamente all'INPS tramite SPID/CIE/CNS, 
Contact Center o Patronato. 

4. Riepilogo dei Requisiti Pensionistici per l'Anno 2027 

Di seguito si riportano le principali tipologie di pensione e i relativi requisiti contributivi e anagrafici 
previsti: 

Tipologia di 
Pensionamento 

Requisito 
Anagrafico 

Requisito 
Contributivo 

Note / Condizioni 

Pensione di Vecchiaia 
(d'ufficio) 

67 anni e 1 mese al 
31/08/2027 

Minimo 20 anni Collocamento d'ufficio 
per limite 
ordinamentale. 

Pensione di Vecchiaia 
(a domanda) 

67 anni e 1 mese al 
31/12/2027 

Minimo 20 anni Compimento dell'età 
tra settembre e 
dicembre 2027. 



 
 

Pensione Anticipata 
Ordinaria 

Prescinde dall'età Donne: 41 anni e 
11 mesi 
 
Uomini: 42 anni 
e 11 mesi 

Requisiti da maturare 
entro il 31/12/2027. 

Lavoratori svolgenti 
attività 
gravose/faticose 

66 anni e 7 mesi o 
67 anni al 
31/12/2027 

Minimo 30 anni 
al 31/08/2027 

Anticipata: 41a 10m 
(donne) / 42a 10m 
(uomini) entro il 
31/12/2027. 

Opzione Donna • Requisiti al 
31/12/2021: 58 
anni 
 
• Requisiti al 
31/12/2022: 60 
anni (ridotti fino a 
2 per figli) 
 
• Requisiti al 
31/12/2023 o 
31/12/2024: 61 
anni (ridotti fino a 
2 per figli) 

35 anni di 
contributi 

Per le edizioni 
2022-2024 è richiesta 
la condizione di 
caregiver o invalidità  



 
 

Pensione Anticipata 
Flessibile (ex Quote) 

• Quota 100 (al 
31/12/2021): 62 
anni 
 
• Quota 102 (al 
31/12/2022): 64 
anni 
 
• Q. Flessibile 
(2023, 2024, 2025): 
62 anni 

• Quota 100/102: 
38 anni 
 
• Q. Flessibile: 41 
anni 

Calcolo contributivo 
per le finestre di quota 
flessibile maturata dal 
2024 in poi. 

5. Adempimenti Amministrativi e Sistemazione Posizioni Assicurative 

Le Istituzioni Scolastiche e gli Ambiti Territoriali sono tenuti al rispetto della seguente tempistica 
operativa: 

●​ 11 Gennaio 2027: 
○​ Data ultima per la sistemazione dei conti assicurativi dei dipendenti su Nuova 

Passweb. 
○​ Definizione e invio all'INPS di tutte le pratiche di ricongiunzione, riscatto e computo 

ante-subentro (richieste entro il 31/08/2000) ancora giacenti. 
●​ 21 Aprile 2027: 

○​ Termine entro il quale l'INPS comunicherà l'esito dell'accertamento del diritto a 
pensione. 

○​ La convalida al SIDI delle cessazioni da parte delle scuole avverrà solo dopo la 
conferma del diritto alla pensione da parte dell'INPS. 

6. Trattamento di Fine Servizio (TFS) e Fine Rapporto (TFR) 

●​ Comunicazione Informatizzata: I dati utili alla liquidazione di TFS/TFR dovranno essere 
trasmessi esclusivamente in modalità telematica tramite gli applicativi "Comunicazione di 
cessazione", "Ultimo Miglio TFS" e "Ultimo Miglio TFR". 

●​ Anticipo TFS/TFR: Si rammenta che per il personale che accede al pensionamento è prevista 
la possibilità di richiedere l'anticipo del TFS/TFR fino a un massimo di 45.000 euro agli 
istituti bancari aderenti all'Accordo Quadro vigente. 



 
 

Si raccomanda al personale interessato un'attenta presa visione delle scadenze operative e della 
documentazione normativa allegata. 

 

Messina, 01/10/2026 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Giovanni Maisano 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
Ai sensi dell’art. 3 c. n 2 del DLGF.n.39 /1993 
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