
 
 

 
 
 

Agli Atti 
All’Albo Pretorio 

All’Amministrazione Trasparente 
Al Sito 

 
Codice CUP: F44D25003160006 
Codice Progetto: M4C1I2.1-2026-1745-P-65689  
​  

AVVISO DI SELEZIONE PER LA COSTITUZIONE DI UN TEAM DI LAVORO INTERNO 
di supporto operativo alla progettazione e al coordinamento del progetto "Navigare 

l'Innovazione: L'IA per una Scuola Fluida e Connessa" 

Riferimenti del progetto 

Codice progetto M4C1I2.1-2026-1745-P-65689  

CUP F44D25003160006 

Avviso M4C1I2.1-2026-1745 – Snodi formativi per la transizione 
digitale sull'utilizzo dell'intelligenza artificiale nella scuola 

Importo totale progetto € 49.890,40 

Fondo costi indiretti (40%) € 1.123,20 + € 1.073,60 = € 2.196,80 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, e l'Avviso 
pubblico "Snodi formativi per la transizione digitale sull'utilizzo dell'intelligenza artificiale nella 
scuola", codice M4C1I2.1-2026-1745; 

VISTA l'autorizzazione del progetto "Navigare l'Innovazione: L'IA per una Scuola Fluida e 
Connessa", codice M4C1I2.1-2026-1745-P-65689, CUP F44D25003160006, per un importo 
complessivo di € 49.890,40, giusta nota autorizzativa prot. 0105180 del 05/05/2026; 





 
 

 
 
 

 
CONSIDERATO che il quadro finanziario del progetto prevede, per ciascuna delle due attività 
formative, una quota del 40% dei costi diretti di personale dell'UCS a titolo di costi indiretti, per un 
totale complessivo di € 2.196,80, destinata al rimborso dei costi di organizzazione del percorso e 
all'acquisizione di sistemi software e applicativi per l'utilizzo dell'IA nella didattica; 

VISTO il provvedimento di individuazione della DSGA quale componente dell'Unità di 
Coordinamento e Supporto (UCS), per un impegno di n. 20 ore retribuite alla tariffa oraria di € 
24,55 lordo Stato, per un importo complessivo di € 491,00, che residua pertanto un budget 
disponibile pari a € 1.705,80 da destinare a ulteriore personale interno di supporto; 

RITENUTO necessario costituire un team di lavoro interno, composto da due unità di personale, 
con funzioni di supporto operativo alla progettazione, al coordinamento e alla gestione delle attività 
formative previste dal progetto; 

VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019/2021, in particolare l'art. 88 in materia di 
compensi accessori e prestazioni aggiuntive del personale docente, nonché la tabella 5 ivi allegata 
relativa alle prestazioni aggiuntive rese nell'ambito di progetti PON/PNRR finanziati con fondi 
esterni; 

VISTE le Linee guida del Ministero dell'Istruzione e del Merito per l'attuazione degli interventi 
PNRR di cui all'Avviso M4C1I2.1-2026-1745, in materia di individuazione e retribuzione del 
personale interno impegnato nelle attività progettuali; 

VISTO l'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, in quanto applicabile in via analogica ai criteri di 
trasparenza, pubblicità e comparazione dei curricula anche per il conferimento di incarichi a 
personale interno; 

VISTO il Regolamento di Istituto per l'attività negoziale e la disciplina degli incarichi; 

INDIVIDUATO il Dirigente Scolastico quale Responsabile Unico del Procedimento (RUP) ai sensi 
dell'art. 5 della L. 241/1990; 

 

EMANA 



 
 

 
 
 

il presente Avviso di selezione, rivolto al personale interno dell'Istituzione scolastica, per il 
conferimento di incarichi nell'ambito del Team di lavoro di supporto al progetto sopra indicato, 
secondo i criteri e le modalità di seguito riportati. 

Art. 1 – Finalità e oggetto dell'incarico 

Il presente Avviso è finalizzato all'individuazione di n. 2 unità di personale interno, cui affidare 
compiti di supporto operativo alla progettazione, organizzazione, coordinamento e monitoraggio 
delle attività previste dal progetto "Navigare l'Innovazione: L'IA per una Scuola Fluida e 
Connessa", in stretto raccordo con il Dirigente Scolastico e con la DSGA, già individuata quale 
componente dell'UCS per le attività di gestione amministrativo-contabile. 

I compiti da svolgere comprendono, a titolo esemplificativo e non esaustivo: 

●​ supporto all'organizzazione logistica dei percorsi formativi e dei laboratori sul campo; 
●​ cura dei rapporti con i partner formativi (We Plus srls, Digimacs, BIMED) e con l'Ufficio 

Scolastico Regionale; 
●​ supporto al caricamento delle attività sulla piattaforma "Scuola Futura" e alla 

predisposizione della documentazione di monitoraggio; 
●​ collaborazione alla diffusione dell'iniziativa presso le scuole del territorio regionale; 
●​ supporto al referente di progetto nella rendicontazione e nella tenuta dei registri/timesheet. 

 

Durata dell'incarico: gli incarichi decorrono dalla data del provvedimento di conferimento e si 
concludono entro il termine di attuazione delle attività progettuali previsto dal cronoprogramma del 
progetto, e comunque non oltre il 31/12/2026. 

Art. 2 – Figure richieste, ore disponibili e compenso 

Il budget disponibile per la retribuzione del team di lavoro interno, al netto del compenso già 
riconosciuto alla DSGA (20 ore x € 24,55 = € 491,00), ammonta a € 1.705,80, a valere sulla quota 
del 40% dei costi indiretti del progetto. Il team di lavoro è composto da n. 2 docenti; il compenso 
orario è determinato secondo la tabella 5 allegata al CCNL Comparto Istruzione e Ricerca per le 
prestazioni aggiuntive rese dal personale docente nell'ambito di progetti PON/PNRR finanziati con 
fondi esterni (€ 17,50 lordo dipendente / € 23,22 lordo Stato). 



 
 

 
 
 

Figura professionale N. posti Tariffa oraria 
lordo Stato Ore assegnate Importo totale 

Docente – 
componente 1 1 € 23,22 36 € 835,92 

Docente – 
componente 2 1 € 23,22 36 € 835,92 

Totale 2 — 72 € 1.671,84 
Nota: l'importo residuo di € 33,96 rispetto al budget disponibile (€ 1.705,80 – € 1.671,84) resta 
nella disponibilità del fondo costi indiretti del progetto per le finalità di cui in premessa. 

Art. 3 – Requisiti di accesso 

Possono presentare domanda di partecipazione al presente Avviso i docenti in servizio presso 
l'Istituzione scolastica che, alla data di scadenza del presente Avviso, siano in possesso del seguente 
requisito di accesso, obbligatorio e non derogabile: 

-​ aver partecipato, in qualità di componente di un Team di 
coordinamento/progettazione, ad altri progetti finanziati nell'ambito del PNRR (o di 
analoghi piani nazionali/PON), con funzioni di coordinamento operativo, referente di 
progetto, supporto alla progettazione, alla gestione o alla rendicontazione. 

Il requisito è motivato dalla particolare complessità gestionale del progetto e dalla necessità di 
disporre di personale già in possesso di comprovata esperienza operativa nella gestione di interventi 
finanziati con fondi europei e nazionali. 

Il possesso del requisito dovrà essere autocertificato in sede di domanda, ai sensi degli artt. 46 e 47 
del D.P.R. 445/2000, con l'indicazione puntuale del progetto, del ruolo ricoperto e del periodo di 
riferimento, e sarà oggetto di verifica da parte dell'Istituzione scolastica. 

Le domande prive di tale requisito non saranno ammesse alla valutazione dei titoli di cui al 
successivo Art. 5. 

Art. 4 – Modalità e termini di presentazione della domanda 



 
 

 
 
 

La domanda di partecipazione, redatta secondo il modello allegato al presente Avviso (Allegato A), 
contenente anche la griglia di autovalutazione dei titoli, corredata di curriculum vitae in formato 
europeo e di copia di un documento di identità in corso di validità, dovrà essere trasmessa 
all'indirizzo di posta elettronica istituzionale meic822001@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 
12:00 del 15 luglio 2026, con la seguente dicitura in oggetto: "Candidatura Team di lavoro 
interno – Progetto M4C1I2.1-2026-1745-P-65689 ". 

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine indicato o prive della 
documentazione richiesta. 

Art. 5 – Criteri di valutazione dei titoli 

La valutazione comparativa dei curricula è effettuata da apposita Commissione di valutazione, 
nominata dal Dirigente Scolastico con separato provvedimento successivamente alla scadenza del 
presente Avviso, composta da n. 3 membri (ivi compreso il Dirigente Scolastico o un suo delegato), 
garantendo l'assenza di conflitti di interesse con i candidati. 

La selezione avverrà, per ciascuna delle due figure previste, mediante comparazione dei curricula 
sulla base della seguente tabella di valutazione. A parità di punteggio, sarà data precedenza al 
candidato più giovane di età. 

 

Area Descrizione Punti Max 

A. Titoli di Studio e 
Post-Lauream  

Laurea Magistrale/Specialistica/V.O. 
(si valuta un solo titolo, il più 
favorevole):  Votazione 110 e lode 

12 

12 Votazione 105 – 109 10 

Votazione 100 – 104 8 

Votazione fino a 99 6 

Dottorato di ricerca (inerente o 
coerente con le discipline di 
insegnamento/nuove tecnologie)  

8 8 

mailto:meic822001@pec.istruzion.it


 
 

 
 
 

Master Universitari annuali (min. 60 
CFU / 1500 ore) coerenti con 
l'innovazione didattica, l'I.A., le 
tecnologie o la gestione dei progetti: 

-​ Master di II Livello 

3 
 
6 

-​ Master di I Livello  2 

B. Certificazioni 
Informatiche (un solo 
titolo valutabile, es. 
EIPASS, ECDL, IC3, 
DigComp, Coding ):  

Laurea/diploma in ambito informatico 4 

4 
Certificazione avanzata (es. EIPASS 
Progressive, IC3, EUCIP) 2 

Certificazione di base (es. ECDL / 
Patente Europea del Computer) 1 

C. Certificazione 
linguistica (è valutata una 
sola certificazione, quella 
di livello più alto) 

Livello C2 6 

6 
Livello C1 4 

Livello B2 3 

Livello B1 1 

D. Formazione Specifica 
e Ruoli Digitali  

Corsi di formazione (attinenti al 
digitale, metodologie didattiche 
innovative, transizione digitale, PNRR 
o IA) della durata minima di 20 ore, 
rilasciati da enti accreditati dal MIM o 
università, Soggetti 
qualificati/accreditati ai sensi della 
Direttiva MIM 170/2016 o da 

3 punti per 
corso  12 



 
 

 
 
 

Università/Enti pubblici con attestato 
finale  

 

Ruoli Digitali di Istituto: Aver svolto 
il ruolo di Animatore Digitale o 
componente del Team per l'Innovazione 
(ex PNSD/PNRR) nell'istituzione 
scolastica  

2 punti per 
anno 

scolastico  
12 

E. Esperienza in team di 
coordinamento/progetto 
PNRR* 

Componente di team di 
coordinamento/progettazione in altri 
progetti PNRR, delega del Dirigente 
Scolastico, supporto alla 
progettazione/rendicontazione PNRR o 
PN2127: 8 punti per ciascuna 
esperienza documentata, fino a un 
massimo di 5 esperienze 

8 punti per 
ciascuna 

esperienza 
documentata  

40 

TOTALE   100 
* Le esperienze valutate nell'Area E devono essere tassativamente ulteriori rispetto a quella 
dichiarata e utilizzata dal candidato quale requisito minimo di accesso ai sensi dell'Art. 3  
 

Il punteggio di cui all'Area E, coerentemente con il requisito di accesso di cui all'Art. 3, costituisce 
l'elemento prevalente di valutazione, in quanto attesta l'esperienza specifica e comprovata nella 
gestione operativa di progetti finanziati dal PNRR. 

L’Istituzione si riserva la facoltà di non procedere al conferimento degli incarichi qualora non 
pervengano candidature ritenute idonee ovvero sopravvengano motivi organizzativi o 
amministrativi. 

Art. 6 – Formazione della graduatoria e conferimento dell'incarico 

Al termine della valutazione, sarà predisposta un'unica graduatoria di merito tra tutti i docenti 
candidati. Gli incarichi saranno conferiti ai due candidati collocati ai primi due posti della 



 
 

 
 
 

graduatoria, mediante apposito provvedimento del Dirigente Scolastico, con indicazione del numero 
di ore, della tariffa oraria e del compenso complessivo spettante a ciascuno. 

In caso di rinuncia, decadenza o impossibilità sopravvenuta di uno dei candidati individuati, si 
procederà allo scorrimento della graduatoria, con conferimento dell'incarico al candidato utilmente 
collocato nella posizione successiva. 

La graduatoria sarà pubblicata all'Albo online dell'Istituzione scolastica. 

Avverso la graduatoria è ammesso reclamo scritto, da presentarsi al Dirigente Scolastico 
all'indirizzo PEC meic822001@pec.istruzione.it, entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Decorso 
tale termine senza reclami, la graduatoria si intende definitiva e gli incarichi vengono formalizzati. 

Art. 7 – Compenso e modalità di pagamento 

Il compenso, calcolato sulla base delle ore effettivamente prestate e documentate mediante apposito 
timesheet, sarà corrisposto a conclusione positiva delle attività e delle procedure di rendicontazione 
e a seguito dell'effettiva erogazione del finanziamento da parte dell'Autorità titolare della misura 
PNRR, con le modalità e nei limiti previsti dalla normativa vigente in materia di trattamento fiscale 
e previdenziale. 

Art. 8 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell'art. 5 della L. 241/1990, il Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente 
Scolastico, Prof. Giovanni Maisano. 

Art. 9 – Trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla 
presente procedura selettiva, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003, 
come modificato dal D.Lgs. 101/2018. 

 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Giovanni Maisano 

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. 



 
 

 
 
 

 
 



 
 

 
 
 

ALLEGATO A 

MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Al Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo n. 15 "Elio Vittorini" Via Comunale SS. Annunziata 
s.n. – 98168 Messina Inviato tramite PEC: meic822001@pec.istruzione.it 

Oggetto: Candidatura Team di lavoro interno – Progetto M4C1I2.1-2026-1745-P-65689  

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________ 
nato/a a _________________________ (      ) il    /   /   C.F    ____________________________ in 
servizio presso codesta Istituzione Scolastica in qualità di docente a tempo: [ ] indeterminato [ ] 
determinato 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione interna per il conferimento di un incarico 
nell'ambito del Team di lavoro di supporto operativo alla progettazione e al coordinamento per 
il progetto PNRR "Navigare l'Innovazione: L'IA per una Scuola Fluida e Connessa" (Codice 
progetto: M4C1I2.1-2026-1745-P-65689 – CUP: F44D25003160006) . 

A tal proposito il candidato dichiara di non trovarsi in situazioni di incompatibilità, conflitto 
di interessi o cumulo di incarichi oltre i limiti consentiti dalla normativa e dalle linee guida 
del MIM per l'attuazione del PNRR.  



 
 

 
 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

Il/La sottoscritto/a, valendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle 
sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA 

1.​ Requisito di accesso obbligatorio (Art. 3): di aver partecipato, in qualità di componente di 
un team di coordinamento/progettazione, ad altri progetti finanziati nell'ambito del PNRR (o 
analoghi piani nazionali/PON), come di seguito specificato:​
 

○​ Nome Progetto / Codice: 
______________________________________________________ 

○​ Ruolo ricoperto: 
_____________________________________________________________ 

○​ Periodo di riferimento: 
________________________________________________________ 

2.​ Titoli e precedenze: 
○​ Di essere nato/a il //_______ (utile ai fini della precedenza per anzianità di età a 

parità di punteggio). 
○​ Di impegnarsi a svolgere l'incarico senza orari fissi, in ore aggiuntive oltre l'orario di 

servizio, e a documentare le attività tramite appositi timesheet. 

 



 
 

 
 
 

TABELLA DI AUTOCERTIFICAZIONE DEI TITOLI (Art. 5)  

 

Rif. Titolo dichiarato Punti 

Spazio 
per il 

Candida
to (X)   

Punti 
Autoval
utazion

e  

Spazio 
Riserva

to 
Scuola  

A. Titoli di 
Studio e 
Post-Lauream  

Laurea 
Magistrale/Specialistica/V.O. 
(Max 12 punti - si valuta un solo 
titolo):   

     

Votazione 110 e lode 12 [ ]   

Votazione 105 – 109 10 [ ]    

Votazione 100 – 104 8 [ ]    

Votazione fino a 99 6 [ ]    

Dottorato di ricerca (inerente o 
coerente con le discipline di 
insegnamento/nuove tecnologie) 
(Max 8 punti)  

8 [ ]   

Master Universitari annuali 
(min. 60 CFU / 1500 ore) coerenti 
con l'innovazione didattica, l'I.A., 
le tecnologie o la gestione dei 
progetti (Max 6 punti - max 2 
titoli)  

  

  

Master di II Livello 3 [ ] 



 
 

 
 
 

Master di I Livello  2 [ ]  

B. 
Certificazioni 
Informatiche 
(un solo titolo 
valutabile, es. 
EIPASS, 
ECDL, IC3, 
DigComp, 
Coding ): 
(Max 4 punti - 
si valuta un 
solo titolo)  

Laurea/diploma in ambito 
informatico 4 [ ]  

  

Certificazione avanzata (es. 
EIPASS Progressive, IC3, EUCIP) 2 [ ]  

Certificazione di base (es. ECDL / 
Patente Europea del Computer) 1 [ ]  

C. 
Certificazione 
linguistica 
(Max 6 punti - 
si valuta solo il 
livello più alto)  

Livello C2 6 [ ]  

  
Livello C1 4 [ ]  

Livello B2 3 [ ]  

Livello B1 1 [ ]  

D. 
Formazione 
Specifica e 
Ruoli Digitali  

Corsi di formazione (attinenti al 
digitale, metodologie didattiche 
innovative, transizione digitale, 
PNRR o IA) della durata minima 
di 20 ore, rilasciati da enti 
accreditati dal MIM o università 
debitamente documentati e con 
attestato finale 
(Max 12 punti - 3 punti a corso)  
  

3 punti per 
corso  

N. ___ 
corsi    



 
 

 
 
 

 

Ruoli Digitali di Istituto: Aver 
svolto il ruolo di Animatore 
Digitale o componente del Team 
per l'Innovazione (ex 
PNSD/PNRR) nell'istituzione 
scolastica (Max 12 punti - 2 punti 
per anno scolastico)  

2 punti per 
anno 

scolastico  

N. ___ 
anni    

E. Esperienza 
in team di 
coordinament
o/progetto 
PNRR (Max 
40 punti - 8 
punti a 
esperienza)  

Componente di team di 
coordinamento/progettazione in 
altri progetti PNRR, delega del 
Dirigente Scolastico, supporto alla 
progettazione/rendicontazione 
PNRR o PN2127:  

8 punti per 
ciascuna 

esperienza 
document

ata  

N. ___ 
esp.    

TOTALE      
 

 

 

 



 
 

 
 
 

ALLEGATI OBBLIGATORI (A pena di esclusione): 

1.​ [ ] Curriculum Vitae in formato europeo, debitamente firmato e aggiornato. 
2.​ [ ] Copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali forniti, 
esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura selettiva, ai sensi del Regolamento 
(UE) 2016/679. 

Luogo e data: ______________________ 

 

Firma del candidato: __________________________________ 
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