
 

Ai Docenti 
Alla Referente Erasmus 

Alla DSGA 
All’Albo Pretorio 

All’Amministrazione Trasparente 
Al Sito Web 

 
AVVISO DI SELEZIONE PER PERSONALE DOCENTE ACCOMPAGNATORE 

PROGETTO ERASMUS+ – AZIONE CHIAVE 1 (KA121-SCH) 
ACCORDO N. 2023-1-IT02-KA121-SCH-000007259 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

● VISTO il Programma Erasmus+ 2021-2027; 

● VISTA la Convenzione di Sovvenzione n. 2023-1-IT02-KA121-SCH-000007259 sottoscritta con 
l’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE; 

● VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) vigente; 

● CONSIDERATA la necessità di individuare n. 2 docenti accompagnatori per la mobilità di 
gruppo degli studenti; 

 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO 

Art. 1 - Oggetto e Commissione 

È indetta la procedura di selezione per l'individuazione di n. 2 docenti accompagnatori per una 
mobilità di gruppo destinata a 10 alunni della Scuola Secondaria di Primo Grado a Siviglia 
(Spagna). La valutazione delle candidature sarà effettuata da un'apposita Commissione 
Giudicatrice nominata dal Dirigente Scolastico. 

Art. 2 - Criteri di valutazione dei Titoli 

Il punteggio massimo attribuibile è di 60 punti. La Laurea in Lingue e Letterature Straniere 
costituisce titolo preferenziale in caso di parità di punteggio. Costituisce requisito minimo di 
accesso il possesso di competenze linguistiche certificate di livello B1.  

Criterio Dettaglio / Condizione Punti Max 





 

Voto di Laurea Da 66 a 90/110 10 30 

 Da 91 a 105/110 20  

 Da 106 a 110 e lode 30  

Certificazioni Linguistiche Livello B2 (o superiore) in Spagnolo o Inglese 15 15 

Competenze Digitali Certificazioni informatiche (1 punto per ogni 
titolo) 

1 (cad.) 5 

Anzianità di servizio (anni 
di servizio presso l’istituto, 
anche non continuativi) 

2 anni presso l'Istituto 2 10 

3 anni presso l'Istituto 5  

4 anni presso l'Istituto 8  

5 anni o oltre presso l'Istituto 10  

TOTALE   60 

 

Art. 3 - Obblighi di vigilanza e Rinuncia 

●​ Vigilanza H24: I docenti selezionati hanno l'obbligo di garantire la vigilanza costante e 
continuativa (h24) degli alunni per tutta la durata del soggiorno, inclusi i tempi di viaggio, 
le attività didattiche e i momenti di riposo in residence. 

●​ Rinuncia: In caso di rinuncia da parte di uno dei docenti vincitori, l'Amministrazione 
procederà alla sostituzione tramite scorrimento della graduatoria vigente. 

Art. 4 - Pubblicazione Graduatoria e Reclami 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all'Albo Pretorio e nella sezione Amministrazione 
Trasparente del sito istituzionale. Dalla data di pubblicazione, i candidati avranno 5 giorni di 
tempo per presentare eventuale reclamo scritto. Decorso tale termine senza che siano pervenuti 
reclami, o esaminati gli stessi, le graduatorie saranno considerate definitive. 

Art. 5 - Modalità di partecipazione 

Le domande, corredate da CV Europass e documento di identità, devono pervenire entro le ore 
12.00 di giorno 30.03.2026 all'indirizzo: meic822001@pec.istruzione.it. 



 

 

Art. 6 – Copertura Finanziaria 

I costi relativi a volo, alloggio e pasti sono interamente coperti dal budget di progetto Erasmus+ 
(Accordo n. 2023-1-IT02-KA121-SCH-000007259). È prevista la stipula di un'assicurazione 
medico-bagaglio estesa e una polizza per l'annullamento per cause di forza maggiore. 

Art. 7 – Criteri di Precedenza e Formazione della Graduatoria Al fine di garantire la massima 
partecipazione e rotazione del personale docente nelle esperienze di internazionalizzazione, la 
Commissione applicherà i seguenti criteri: 

1.​ Priorità ai nuovi partecipanti: I docenti che non hanno mai usufruito di mobilità 
Erasmus+ nell'ambito dell'attuale accreditamento o dei precedenti progetti d'Istituto avranno 
la precedenza in graduatoria. 

2.​ Scorrimento e "Messa in coda": Coloro che hanno già partecipato a precedenti mobilità 
Erasmus verranno inseriti in una sezione separata della graduatoria ("in coda"). Tali 
candidature verranno prese in considerazione esclusivamente in caso di assenza di altre 
domande idonee o in caso di rinuncia dei docenti prioritari. 

3.​ Parità di punteggio: In caso di ulteriore parità tra candidati che non hanno mai partecipato, 
precederà il docente con maggiore anzianità di servizio presso l'I.C. Elio Vittorini. 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof. Giovanni Maisano 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell'art. 3, comma 2 del D. Lgs. 39/93 
 
 

 



 

ALLEGATO A: Modulo di Candidatura Docente Accompagnatore 

Al Dirigente Scolastico I.C. "Elio Vittorini" - Messina 

Candidatura per la selezione di n. 2 docenti accompagnatori - Mobilità Erasmus+ Siviglia 
(maggio 2026). 

Il/La sottoscritto/a ________________________________ nato/a a ________________ il 
____________ in servizio presso codesto Istituto in qualità di docente di ________________ con 
contratto a tempo: [ ] indeterminato [ ] determinato fino al 31/08. 

CHIEDE di partecipare alla selezione per l’incarico di docente accompagnatore per la mobilità a 
Siviglia (Spagna), della durata di 8 giorni e 7 notti nella seconda metà di maggio 2026, Progetto n. 
2023-1-IT02-KA121-SCH-000007259. 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ: 

1.​ Titoli di Studio: 
○​ Votazione Laurea: [ ] 66-90 (10 pt) [ ] 91-105 (20 pt) [ ] 106-110 e lode (30 pt). 
○​ Laurea in Lingue e Letterature Straniere: [ ] Sì [ ] No (Titolo preferenziale a parità 

di punteggio). 
2.​ Certificazioni e Servizio: 

○​ Certificazioni Linguistiche (B2 o sup.): ________________ (15 pt). 
○​ Anzianità di servizio presso I.C. Vittorini: [ ] 2 anni (2 pt) [ ] 3 anni (5 pt) [ ] 4 anni 

(8 pt) [ ] 5+ anni (10 pt). 
3.​ Competenze Digitali: 

○​ Numero di titoli/certificazioni posseduti: ________ (1 pt per ogni titolo, max 5 pt). 

SI IMPEGNA A: 

●​ Garantire la vigilanza h 24 degli alunni per l'intera durata della mobilità, inclusi i tempi di 
viaggio e la permanenza in residence. 

●​ Accettare che, in caso di rinuncia, si procederà alla sostituzione tramite scorrimento della 
graduatoria. 

●​ Prendere atto che la graduatoria provvisoria sarà pubblicata all'Albo Pretorio e in 
Amministrazione Trasparente; avverso la stessa è ammesso reclamo entro 5 giorni, decorsi i 
quali diventerà definitiva. 

Data: 

Firma: ____________________________ 



 

 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE (A cura della Commissione Nominata dal DS) 

Criterio di Valutazione Dettaglio Punteggio 
Max 

Punteggio 
Assegnato 

Voto di Laurea Da 66 a 110 e lode 30 pt  

Certificazioni 
Linguistiche 

Livello B2 o superiore 15 pt  

Anzianità di Servizio 
(anni di servizio presso 
l’istituto, anche non 
continuativi) 
 

Da 2 a oltre 5 anni presso 
l'Istituto 

10 pt  

Competenze Digitali 1 punto per titolo 5 pt  

TOTALE  /60  

Titolo Preferenziale Laurea in Lingue (Sì/No) A parità  

Nota sulla Precedenza: I candidati che hanno già usufruito di mobilità Erasmus+ verranno inseriti 
"in coda" rispetto ai nuovi partecipanti. 
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