
 

Al Personale Docente con contratto a tempo determinato (fino al 30/06 o supplenti brevi) 
Al DSGA 

Alla Bacheca del Registro Elettronico (Argo) 
 

CIRCOLARE N. 373  

Oggetto: Modalità e termini per la presentazione delle istanze di ferie – Personale docente a 
tempo determinato – A.S. 2025/2026 
In vista della prossima conclusione delle attività didattiche, si forniscono le indicazioni operative e 
il quadro normativo di riferimento per la fruizione e la richiesta delle ferie spettanti al personale 
docente con contratto a tempo determinato per l'anno scolastico in corso. 

1. Quadro Normativo di Riferimento 
La materia è regolata dall'art. 35, comma 13, del C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca del 18 
gennaio 2024, in combinato disposto con l'art. 1, comma 54, della Legge n. 228/2012 (Legge di 
Stabilità 2013) e con l'art. 5, comma 8, del D.L. n. 95/2012 (convertito in Legge n. 135/2012). 

Si ricorda che, in base alla normativa vigente, l'istituto della monetizzazione delle ferie non godute 
è applicabile esclusivamente nei limiti della differenza tra i giorni di ferie spettanti e quelli di 
sospensione delle lezioni compresi nel periodo di vigenza del contratto. 

2. Calcolo dei Giorni Spettanti 
Il calcolo dei giorni di ferie maturate avviene in proporzione al servizio effettivamente prestato. 

●​ Per i docenti con anzianità di servizio inferiore a 3 anni (computati considerando anche i 
servizi preruolo), la maturazione è pari a 2,5 giorni per ogni mese di servizio (30 giorni 
teorici su base annua). 

●​ Per i docenti con anzianità superiore a 3 anni, la maturazione è pari a 2,67 giorni per ogni 
mese di servizio (32 giorni teorici su base annua). 

Per i rapporti di lavoro a tempo parziale (part-time orizzontale o verticale), il diritto ai giorni di ferie 
viene riproporzionato ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali. 

3. Fruizione Coatta durante i Periodi di Sospensione delle Lezioni 
Ai sensi della Legge n. 228/2012, i giorni di sospensione delle lezioni definiti dal calendario 
scolastico regionale (es. vacanze natalizie, pasquali, ponti) e il periodo compreso tra il termine delle 
lezioni e il 30 giugno (esclusi i giorni dedicati agli scrutini, agli esami di Stato e alle attività 





 

collegiali calendarizzate) vengono computati d'ufficio come giorni di ferie fruiti, 
indipendentemente dall'effettiva presentazione della domanda. 

Pertanto, il personale a tempo determinato è tenuto a presentare formale istanza per i restanti giorni 
non ancora coperti dai periodi di sospensione sopra citati, al fine di azzerare il monte ferie maturato 
entro la data di scadenza del proprio contratto (30 giugno 2026 o data di cessazione della supplenza 
breve). 

4. Modalità di Presentazione della Domanda 
Al fine di consentire una corretta pianificazione amministrativa e il monitoraggio da parte della 
Segreteria del personale, le istanze dovranno essere inoltrate esclusivamente in modalità telematica 
tramite lo sportello digitale del portale Argo (sezione "Richiesta Assenze/Ferie"). 

●​ Termine ultimo per la presentazione: Sabato 6 Giugno 2026. 

5. Adempimenti della Segreteria e Monetizzazione 
Successivamente al termine del contratto, l'Ufficio di Segreteria provvederà alla ricostruzione 
analitica del servizio prestato e al calcolo esatto delle ferie spettanti. Qualora, all'atto del computo 
finale, il numero di giorni di sospensione delle lezioni (in cui il docente avrebbe potuto fruire delle 
ferie) risulti inferiore ai giorni di ferie effettivamente maturati, la scuola procederà alla liquidazione 
monetaria della quota differenziale spettante. 

Si confida nella puntuale osservanza dei termini sopra indicati. 

 
Messina, 26/05/2026 

                                                                               Il Dirigente Scolastico 
                                                                       Giovanni Maisano 

                                      Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
                       Ai sensi dell’art. 3 c. n 2 del DLGF.n.39 /1993 
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