
 
 

 
Ai Docenti 
Alla DSGA 

Alla Bacheca di Argo 
Al Sito Web 

 

CIRCOLARE N. 20 

Oggetto: Presentazione candidature per l'attribuzione delle Funzioni Strumentali al Piano 
dell'Offerta Formativa – a.s. 2026/2027. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca vigenti; 

VISTO il parere e le delibere adottate dal Collegio dei Docenti nella seduta del 04/09/2026, con la 
quale sono state individuate e approvate le n. 4 Aree per le funzioni strumentali per l'anno scolastico 
2026/2027; 

CONSIDERATA la necessità di procedere all'acquisizione delle istanze di candidatura da parte del 
personale docente interessato allo svolgimento dei suddetti incarichi di durata annuale; 

INVITA 

I docenti interessati ad accedere ad una funzione strumentale per le aree di seguito specificate a 
presentare la propria istanza di candidatura, secondo il modello allegato alla presente (Allegato 1), 
disponibile anche all'interno dell'Area Docenti del sito web istituzionale. 

AREE PER LE FUNZIONI STRUMENTALI APPROVATE (a.s. 2026/2027) 

●​ AREA 1: Gestione del piano dell’offerta formativa, valutazione dell’attività del Piano 
●​ AREA 2: Sostegno al lavoro dei Docenti 
●​ AREA 3: Interventi e servizi per studenti: continuità, orientamento, recupero 
●​ AREA 4: Valutazione (RAV, NIV, piano di miglioramento)/Internazionalizzazione 





 
 

MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE 

Le domande di candidatura dovranno essere redatte utilizzando unicamente gli appositi modelli 
allegati: 

-​ Allegato 1 - modello di candidatura;  
-​ Allegato 2 - Tabella di autovalutazione dei titoli); 
-​ Carta d'identità in corso di validità 

Gli allegati devono essere debitamente compilati, datati e sottoscritti. 

L'istanza dovrà essere trasmessa a mezzo posta elettronica all’indirizzo e-mail istituzionale 
meic822001@istruzione.it entro e non oltre le ore 12:00 del 16 Settembre 2026. 

All’istanza di partecipazione dovrà essere allegato anche il curriculum vitae formato Europeo 
evidenziando i titoli utili al conferimento dell’incarico.  
Condizione necessaria per l’attribuzione delle funzioni strumentali è la congruità tra il curriculum 
professionale del docente aspirante e le funzioni dell’area richiesta.  
 
Il Dirigente Scolastico, su delega del Collegio docenti, esaminerà le candidature per le Funzioni 
strumentali, verificando i requisiti di ammissibilità e redigerà la Tabella di attribuzione punteggi 
(come da Tabella inserita nell’istanza) per ciascun candidato. 

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine stabilito o non redatte 
secondo il modello allegato. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Giovanni Maisano 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

Ai sensi dell’art. 3 c. n 2 del DLGF.n.39 /1993 

 

 



 
 
 

ALLEGATO 1 – MODELLO DI CANDIDATURA 

Istanza di attribuzione Funzione Strumentale al PTOF – Anno Scolastico 2026/2027 

Al Dirigente Scolastico 

Istituto Comprensivo n. 15 "Elio Vittorini" Messina 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________ nato/a a 
___________________________ prov. (_____) il _________________ 

Residente a _____________________________________ prov. (_____) in Via/Piazza 
_____________________________________________________ n. _____ C.A.P. ______________ 

In servizio presso questo Istituto con contratto a tempo [ ] Indeterminato [ ] Determinato su posto di 
_________________________________________________ Scuola [ ] dell'Infanzia [ ] Primaria [ ] 
Secondaria di I Grado 

Recapito telefonico:___________________________ E-mail: ________________________________ 

CHIEDE 

di concorrere all'attribuzione dell'incarico di Funzione Strumentale per l'anno scolastico 2026/2027 
per la seguente Area (indicare con una X una sola opzione o indicare l'ordine di preferenza in caso di 
più opzioni): 

●​ [ ] AREA 1: Gestione del piano dell’offerta formativa, valutazione dell’attività del Piano 
●​ [ ] AREA 2: Sostegno al lavoro dei Docenti 
●​ [ ] AREA 3: Interventi e servizi per studenti: continuità, orientamento, recupero 
●​ [ ] AREA 4: Valutazione (RAV, NIV, piano di miglioramento) / Internazionalizzazione 

A tal fine, ai sensi del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del 
medesimo decreto, in caso di dichiarazioni mendaci, allega alla presente il proprio curriculum vitae 
dettagliato e un breve progetto/relazione descrittiva delle competenze e delle proposte operative 
relative all'area prescelta. 



 
 

 

Data ______________________ 

Firma del Dichiarante 

________________________________________ 

 



 
 

ALLEGATO 2 

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI E DEI REQUISITI PER L'ATTRIBUZIONE 
DELLE FUNZIONI STRUMENTALI (A.S. 2026/2027) 

 

N. Tipologia del Titolo / 
Requisito Criteri di Valutazione e Fasce 

Punteggio 
Massimo 

  

AUTOVALUT
AZIONE 

1 Titolo di studio di accesso 
(Laurea) 
Valutazione suddivisa per 
fasce in base alla votazione 
conseguita. 

●​ 110 e lode: 10 punti 
●​ Da 105 a 110: 8 punti 
●​ Da 100 a 104: 6 punti 
●​ Da 90 a 99: 4 punti 
●​ Al di sotto di 90 o ex 

lege: 2 punti 

Fino a 10 pt  

2 Esperienze pregresse nella 
stessa Funzione Strumentale 
Servizio prestato in anni 
scolastici precedenti nella 
medesima area. 

●​ Incarico svolto nella 
stessa funzione per ≥ 3 
anni: 25 punti 

●​ Incarico svolto nella 
stessa funzione per 2 
anni: 18 punti 

●​ Incarico svolto nella 
stessa funzione per 1 
anno: 10 punti 

Fino a 25 pt  

3 Dottorato di ricerca e 
Specializzazioni universitarie 
(Esclusi TFA e SISSIS). Master 
di I/II livello, Perfezionamenti 
universitari post-laurea, 
Dottorati attinenti all'area. 

●​ Dottorato di Ricerca 
attinente: 10 punti 

●​ Master universitari / 
Corsi di Perfezionamento 
(min. 60 CFU / 1500 ore) 
attinenti: 4 punti 
ciascuno (max 8 pt) 

●​ Altre specializzazioni 
universitarie post-laurea: 
2 punti ciascuna (max 2 
pt) 

Fino a 20 pt  

4 Tipologia di contratto di 
lavoro 
Attribuzione di 
priorità/punteggio al personale 

●​ Contratto a Tempo 
Indeterminato (Docente 
di Ruolo): 15 punti 

●​ Contratto a Tempo 

Fino a 15 pt  



 
 

N. Tipologia del Titolo / 
Requisito Criteri di Valutazione e Fasce 

Punteggio 
Massimo 

  

AUTOVALUT
AZIONE 

di ruolo. Determinato (supplenza 
annuale/al termine delle 
attività): 5 punti 

5 Appartenenza allo Staff di 
Presidenza / Collaborazione 
organizzativa 

●​ Pregressa o attuale 
appartenenza formale allo 
Staff del Dirigente 
Scolastico / Collaboratore 
vicario / Referente di 
plesso: 10 punti 

Fino a 10 pt  

6 Anzianità di servizio prestato 
in questa scuola 
Continuity e radicamento 
nell'Istituto Comprensivo n. 15 
"Elio Vittorini". 

●​ Oltre 5 anni di servizio 
nell'Istituto: 10 punti 

●​ Da 3 a 5 anni di servizio 
nell'Istituto: 7 punti 

●​ Meno di 3 anni di 
servizio nell'Istituto: 4 
punti 

Fino a 10 pt  

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE: 100 Punti  

 



 
 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEI REQUISITI PER L'ATTRIBUZIONE DELLE 
FUNZIONI STRUMENTALI (A.S. 2026/2027) 

 

N. Tipologia del Titolo / Requisito Criteri di Valutazione e 
Fasce 

Punteggio 
Massimo 

  
1 Titolo di studio di accesso (Laurea) 

Valutazione suddivisa per fasce in base alla 
votazione conseguita. 

●​ 110 e lode: 10 
punti 

●​ Da 105 a 110: 8 
punti 

●​ Da 100 a 104: 6 
punti 

●​ Da 90 a 99: 4 
punti 

●​ Al di sotto di 90 o 
ex lege: 2 punti 

Fino a 10 pt 

2 Esperienze pregresse nella stessa Funzione 
Strumentale 
Servizio prestato in anni scolastici precedenti nella 
medesima area. 

●​ Incarico svolto 
nella stessa 
funzione per ≥ 3 
anni: 25 punti 

●​ Incarico svolto 
nella stessa 
funzione per 2 
anni: 18 punti 

●​ Incarico svolto 
nella stessa 
funzione per 1 
anno: 10 punti 

Fino a 25 pt 

3 Dottorato di ricerca e Specializzazioni 
universitarie 
(Esclusi TFA e SISSIS). Master di I/II livello, 
Perfezionamenti universitari post-laurea, Dottorati 
attinenti all'area. 

●​ Dottorato di 
Ricerca attinente: 
10 punti 

●​ Master universitari 
/ Corsi di 
Perfezionamento 
(min. 60 CFU / 
1500 ore) attinenti: 

Fino a 20 pt 



 
 

N. Tipologia del Titolo / Requisito Criteri di Valutazione e 
Fasce 

Punteggio 
Massimo 

  
4 punti ciascuno 
(max 8 pt) 

●​ Altre 
specializzazioni 
universitarie 
post-laurea: 2 
punti ciascuna 
(max 2 pt) 

4 Tipologia di contratto di lavoro 
Attribuzione di priorità/punteggio al personale di 
ruolo. 

●​ Contratto a Tempo 
Indeterminato 
(Docente di 
Ruolo): 15 punti 

●​ Contratto a Tempo 
Determinato 
(supplenza 
annuale/al termine 
delle attività): 5 
punti 

Fino a 15 pt 

5 Appartenenza allo Staff di Presidenza / 
Collaborazione organizzativa 

●​ Pregressa o attuale 
appartenenza 
formale allo Staff 
del Dirigente 
Scolastico / 
Collaboratore 
vicario / Referente 
di plesso: 10 punti 

Fino a 10 pt 

6 Anzianità di servizio prestato in questa scuola 
Continuity e radicamento nell'Istituto Comprensivo 
n. 15 "Elio Vittorini". 

●​ Oltre 5 anni di 
servizio 
nell'Istituto: 10 
punti 

●​ Da 3 a 5 anni di 
servizio 
nell'Istituto: 7 
punti 

●​ Meno di 3 anni di 
servizio 

Fino a 10 pt 



 
 

N. Tipologia del Titolo / Requisito Criteri di Valutazione e 
Fasce 

Punteggio 
Massimo 

  
nell'Istituto: 4 
punti 

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE: 100 Punti 
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