
 
 

All’Albo  
All'Amministrazione Trasparente 

Al Sito Web dell'Istituto - Sezione PN Scuola e Competenze 2021-2027 
A tutto il Personale Docente in servizio presso l'Istituto 

 

OGGETTO: Avviso di selezione interna per il reperimento di n. 2 (due) docenti delegati del 
Dirigente Scolastico per le attività di coordinamento e gestione del progetto PN "Scuola e 
competenze" 2021-2027 - FSE+ - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2, Sotto-azione 
ESO4.5.A2.B - Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 "Formazione docenti" - Progetto 
"ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-372" - CUP F44D26002020007. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l'Avviso pubblico del Ministero dell'Istruzione e del Merito prot. n. 95165 del 24/04/2026, 
avente ad oggetto "Formazione docenti", emanato nell'ambito del Programma Nazionale "Scuola e 
competenze" 2021-2027 - FSE+ - Priorità 1 - Obiettivo Specifico ESO4.5, Sotto-azione 
ESO4.5.A2.B; 

VISTA la candidatura n. 29100 presentata da questo Istituto in data 14/05/2026, per un importo 
complessivo di € 13.520,00, articolata nei moduli "ORIENTAMENTO" (€ 6.060,00) e "GESTIONE 
GRUPPI CLASSE" (€ 7.460,00); 

VISTA la nota di autorizzazione del Ministero dell'Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI n. 
148735 dell'11/06/2026, con la quale è stato autorizzato il progetto 
ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-372, codice CUP F44D26002020007, per l'importo complessivo di € 
13.520,00; 

VISTA la nota ministeriale prot. m_pi.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0193041 del 
28/07/2026, con la quale è stato differito al 22 settembre 2026 il termine per l'avvio del primo 
modulo; 

VISTE le "Disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 
Europei" 2021-2027; 

RILEVATA la necessità di individuare, tra il personale docente in servizio presso l'Istituto, n. 2 
(due) figure che svolgano funzioni di delegato del Dirigente Scolastico per il coordinamento 
organizzativo-gestionale del progetto, nel rispetto dei compiti e delle responsabilità di seguito 
indicate; 

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa vigente; 

EMANA 
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il presente avviso di selezione interna, rivolto al personale docente a tempo indeterminato in servizio 
presso l'Istituto Comprensivo n. 15 "Elio Vittorini" di Messina, per il conferimento di n. 2 (due) 
incarichi di docente delegato del Dirigente Scolastico nell'ambito del progetto in oggetto. 

Art. 1 - Finalità e oggetto dell'incarico 

Il presente avviso è finalizzato all'individuazione, mediante procedura comparativa per titoli, di n. 2 
(due) docenti in servizio presso l'Istituto ai quali affidare le funzioni di delegato del Dirigente 
Scolastico per le attività di coordinamento organizzativo, gestionale e di raccordo con la piattaforma 
ministeriale SIF2127, relative all'attuazione del progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-372 - 
"Formazione docenti", articolato nei moduli "ORIENTAMENTO" e "GESTIONE GRUPPI 
CLASSE". 

Art. 2 - Compiti del docente delegato del Dirigente Scolastico 

Il docente delegato coadiuva il Dirigente Scolastico nelle seguenti attività, da svolgersi in orario 
aggiuntivo rispetto al proprio orario di servizio: 

●​ raccordo organizzativo tra Dirigente Scolastico, DSGA, esperti, tutor e destinatari dei moduli 
formativi; 

●​ predisposizione e aggiornamento della calendarizzazione degli incontri formativi, con 
comunicazione tempestiva di eventuali variazioni entro i termini previsti dalla nota 
autorizzativa (non oltre le ore 9:30 del giorno di svolgimento dell'attività); 

●​ monitoraggio della regolare tenuta delle presenze di corsisti, esperti e tutor, ai fini della 
rimborsabilità delle attività; 

●​ supporto all'inserimento e all'aggiornamento dei dati nel sistema informativo SIF2127, per le 
parti di competenza organizzativa; 

●​ vigilanza sul rispetto del numero minimo di partecipanti (9, ovvero 8 nei casi previsti dalle 
Disposizioni e istruzioni PN 2021-2027) e tempestiva segnalazione al Dirigente Scolastico di 
eventuali criticità; 

●​ cura degli adempimenti relativi alla pubblicità e alla comunicazione del progetto, in coerenza 
con le Linee guida del PN "Scuola e competenze"; 

●​ supporto alla rendicontazione finale (CERT_S e REND_S) e alla chiusura dei moduli e del 
progetto; 

●​ ogni altro compito organizzativo-gestionale delegato dal Dirigente Scolastico, funzionale alla 
corretta attuazione del progetto. 

Art. 3 - Numero incarichi, durata, monte ore e compenso 
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Sono previsti n. 2 (due) incarichi di docente delegato del Dirigente Scolastico. Gli incarichi 
decorrono dalla data di nomina e si concludono con la chiusura amministrativo-contabile del 
progetto, comunque non oltre il 31/08/2027, termine ultimo di attuazione fissato dalla nota 
autorizzativa prot. 148735/2026. 

Il monte ore complessivo destinato a tali funzioni è determinato in coerenza con la quota di "costi di 
gestione" riconosciuta dal piano finanziario a costi standard (UCS), pari a € 5,10 per ora di 
frequenza per partecipante. 

Figura Tariffa oraria Ore assegnate Importo lordo 
dip. 

Docente delegato DS - Incarico 
1 € 19,25/ora 130 ore € 2.502,50 

Docente delegato DS - Incarico 
2 € 19,25/ora 130 ore €  2.502,50 

TOTALE  260 ore € 5.005,00 
 

Il compenso orario di € 19,25 (lordo dipendente) è quello previsto dalla Tabella 5 del CCNL 
Comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018 per le attività aggiuntive di natura non di insegnamento, 
fatta salva diversa determinazione contenuta nella contrattazione integrativa d'istituto. Il compenso 
sarà corrisposto a saldo, previa verifica delle ore effettivamente prestate e a seguito dell'effettiva 
erogazione dei fondi da parte dell'Autorità di Gestione (acconto, rimborsi su CERT_S, saldo su 
REND_S). 

Art. 4 - Requisiti di ammissione 

Possono presentare domanda i docenti in possesso, alla data di scadenza del presente avviso, dei 
seguenti requisiti: 

●​ essere in servizio a tempo indeterminato presso l'Istituto Comprensivo n. 15 "Elio Vittorini" 
di Messina nell'anno scolastico di attuazione del progetto; 

●​ non avere in corso procedimenti disciplinari né essere destinatari di sanzioni disciplinari nel 
biennio precedente; 

●​ possedere adeguate competenze informatiche di base (posta elettronica, elaborazione testi e 
fogli di calcolo, utilizzo di piattaforme web ministeriali); 

●​ disponibilità a svolgere le attività oggetto dell'incarico in orario extracurricolare, oltre il 
proprio orario di servizio. 
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Art. 5 - Criteri di selezione e valutazione comparativa dei titoli 

In caso di un numero di domande superiore a due, la selezione avverrà mediante valutazione 
comparativa dei titoli posseduti dai candidati. 

La valutazione comparativa dei curricula è effettuata da apposita Commissione di valutazione, 
nominata dal Dirigente Scolastico con separato provvedimento successivamente alla scadenza del 
presente Avviso, composta da n. 3 membri (ivi compreso il Dirigente Scolastico o un suo delegato), 
garantendo l'assenza di conflitti di interesse con i candidati. 

A parità di punteggio, sarà data precedenza al candidato più giovane di età. 

 

Area Descrizione Punti Max 

A. Titoli di Studio e 
Post-Lauream  

Laurea Magistrale/Specialistica/V.O. 
(si valuta un solo titolo, il più 
favorevole):  Votazione 110 e lode 

12 

12 Votazione 105 – 109 10 

Votazione 100 – 104 8 

Votazione fino a 99 6 

Dottorato di ricerca (inerente o 
coerente con le discipline di 
insegnamento/nuove tecnologie)  

8 8 

Master Universitari annuali (min. 60 
CFU / 1500 ore) coerenti con 
l'innovazione didattica, l'I.A., le 
tecnologie o la gestione dei progetti: 

-​ Master di II Livello 

6 
 
6 

-​ Master di I Livello  4 

B. Certificazioni 
Informatiche (un solo 
titolo valutabile, es. 
EIPASS, ECDL, IC3, 
DigComp, Coding ):  

Laurea/diploma in ambito informatico 4 

4 
Certificazione avanzata (es. EIPASS 
Progressive, IC3, EUCIP) 2 

Certificazione di base (es. ECDL / 
Patente Europea del Computer) 1 
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C. Certificazione 
linguistica (è valutata una 
sola certificazione, quella 
di livello più alto) 

Livello C2 6 

6 
Livello C1 4 

Livello B2 3 

Livello B1 1 

D. Formazione Specifica 
e Ruoli Digitali  

Corsi di formazione (attinenti al 
digitale, metodologie didattiche 
innovative, transizione digitale, PNRR 
o IA) della durata minima di 20 ore, 
rilasciati da enti accreditati dal MIM o 
università, Soggetti 
qualificati/accreditati ai sensi della 
Direttiva MIM 170/2016 o da 
Università/Enti pubblici con attestato 
finale  

3 punti per 
corso  12 

 

Ruoli Digitali di Istituto: Aver svolto 
il ruolo di Animatore Digitale o 
componente del Team per l'Innovazione 
(ex PNSD/PNRR) nell'istituzione 
scolastica  

2 punti per 
anno 

scolastico  
12 

E. Esperienza in team di 
coordinamento/progetto 
PNRR-PN 2021-2027* 

Componente di team di 
coordinamento/progettazione in altri 
progetti PNRR, delega del Dirigente 
Scolastico, supporto alla 
progettazione/rendicontazione PNRR o 
PN 2021-2027: 8 punti per ciascuna 
esperienza documentata, fino a un 
massimo di 5 esperienze 

8 punti per 
ciascuna 

esperienza 
documentata  

40 

TOTALE   100 

Art. 6 - Modalità e termini di presentazione della domanda 

Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il 
modello allegato al presente avviso (Allegato 1), corredata da curriculum vitae in formato europeo, 
copia di un documento di identità in corso di validità e da tabella di autovalutazione dei titoli 
(Allegato 2), entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 05/09/2026, tramite invio all'indirizzo di 
posta elettronica certificata meic822001@pec.istruzione.it   

Il Curriculum Vitae e l’Allegato 2 devono essere datati e sottoscritti. 
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Le domande pervenute oltre il termine indicato o prive della documentazione richiesta non saranno 
prese in considerazione. 

Art. 7 - Commissione di valutazione e formazione della graduatoria 

La valutazione comparativa delle domande pervenute sarà effettuata da apposita Commissione 
nominata dal Dirigente Scolastico. All'esito della valutazione sarà pubblicata una graduatoria 
provvisoria, avverso la quale sarà possibile presentare reclamo motivato entro 5 (cinque) giorni dalla 
pubblicazione. Decorso tale termine, in assenza di reclami, la graduatoria diverrà definitiva e si 
procederà al conferimento degli incarichi ai due candidati collocati nelle prime due posizioni utili. 

In caso di un numero di domande pari o inferiore a due, in presenza dei requisiti di ammissione, il 
Dirigente Scolastico potrà procedere all'affidamento diretto degli incarichi, dandone motivata 
comunicazione. 

Art. 8 - Pubblicazione 

Il presente avviso è pubblicato all'Albo on-line e sul sito web istituzionale dell'Istituto, nella sezione 
dedicata al PN "Scuola e competenze" 2021-2027. 

Art. 9 - Trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla 
presente procedura selettiva e alla gestione dell'eventuale incarico, nel rispetto del Regolamento 
(UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. 

Art. 10 - Disposizioni finali 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia alla normativa vigente in 
materia, all'Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026, alla nota autorizzativa prot. n. 148735 
dell'11/06/2026 e alle "Disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai 
Fondi Strutturali Europei" 2021-2027. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Giovanni Maisano 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
dell'art. 3, comma 2, D.Lgs. 39/1993) 
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